
 
   
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 

ที ่ 574/2568 

เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริการส่วนตำบลเป๊าะ 
………………………………………….. 

   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจรยิธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โดยมี
 รายชื่อ ดังนี้ 

 1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ    ประธานกรรมการ 

 2.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ    รองประธานคณะทำงาน 

 3.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ    รองประธานคณะทำงาน 
 4.เลขานุการนายก องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ   คณะทำงาน 

 5.ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ   คณะทำงาน 

 6.รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ   คณะทำงาน 
 7.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ   คณะทำงาน 
 8. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ    คณะทำงาน 

 9. ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 

 10 ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะทำงาน 

 11. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ      คณะทำงาน 

 12.นักวิชาการตรวจสอบภายใน      คณะทำงาน 

 13. หัวหน้าสำนักปลัด       คณะทำงานและเลขานุการ 

 14. นักทรัพยากรบุคคล       ผู้ช่วยเลขานุการ 

 15. เจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

                            
/โดยมีหน้าที่... 
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

 2. ศึกษาทำความข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการบังคับ
 ใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 3. ประเมินความเสี่ยงด้ำนจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 

 4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม
 ของหน่วยงาน 

 5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
 จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 

 6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

 (1) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม     
 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ  

 (2) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
 เพ่ือติดตาม/แก้ไขปญัหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  

 (3) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            
 เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ  วันที่ 29 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

 
(นายถวิล ชิณพันธ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองคก์ารบรหิารส่วนตำบลเป๊าะ  
     อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ โทร.088-5903670 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองคก์ารบรหิารส่วนตำบลเป๊าะ  
     อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ โทร.088-5903670 

 
 
 

การประพฤติตนทางจรยิธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 



 

          

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย   คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองคก์ารบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  
   อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ โทร.088-5903670 

 
 

การประพฤติตนทางจรยิธรรม (แนวปฏิบัติ Do's & Don’ ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 



ภาพกิจกรรมการประชุมประจำเดือน 
ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  

วันที่ 5 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
 

      

     

เมื่อวันที่ 5 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือนและ 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 52 คน  โดยมี นายสมยศ หลักบุญ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป๊าะ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้มีการแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๖๕  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  ในเรื่อง 1. วิธีแยกระหว่างประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตัว 2. ข้อควรทำกับข้อไม่
ควรทำ 3. แนวทางปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา นายกฯได้กำชับให้
บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องกำกับ เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ  

 
 

 


