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    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)    
  องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ อำเภอบึงบูรพจ์ังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1.  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  1) องค์การบริหารส่วนตาบลเป๊าะ ได้ดาเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) โดย
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
เป๊าะ โดยการปรับปรุงตำแหน่ง ตามมติ ก อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม
ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2568 ดังนี้ 
   1.1 กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
1 อัตรา 
  1.2 กำหนดตำแหน่ง คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 

- - 3 ธันวาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 สรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังโดยการ
สรรบคุคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

2.1 สรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
โดยผู้ผ่านการสรรหา ราย นางสาวชลธิดา งามศิริ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
16 พ.ค.68  
2.2 สรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง คนงาน พนักงาน
จ้างท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
โดยผู้ผ่านการสรรหา ราย ณัฐวุฒิ พัฒเสน ตำแหน่ง คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 17 เมษายน 68  
 

- -   5 มีนาคม 2568 – 
16 พฤษภาคม 2568 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการ 

ประเมินและประกาศหลักเกณฑ ์
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.องค์การบริหารส่วนตาบลเป๊าะ ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้มี
การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานจานวน 2 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 - รอบ 1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) และ(ครั้งที่ 2 - รอบ 1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน2568) ตามตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตาบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู โดยดำเนินการดังล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุก
คน และเป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์กำหนด   

- - ครั้งท่ี 1 – 1 เมษายน 
2568 

ครั้งท่ี 2 – 1 ตุลาคม 
2568 

2 โครงการ“การจัดทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง 
ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน ตลอดจนการทำงบ
ทดลอง รายงานสถานะการเงิน ประจำใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด (New e-LAAs) ในปีงบประมาณ 
2568” 

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ “การจัดทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบ
นำส่งเงิน ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงานสถานะการเงิน ประจำในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใตส้ังกัด (New e-LAAs) ในปีงบประมาณ 
2568”  ในระหว่างวันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2567 ณ. โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 2 ราย 
1.นางสริิโฉม ชัยพรรณา   
2.นางสาวนรีนุช รักธง 

495,000 16,494 วันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 
2567 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุก
ใช้ AI ในการจัดซื้อจัดจ้างและงานก่อสร้าง
ภาครัฐ” 

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกใช้ AI ในการ
จัดซื้อจัดจ้างและงานก่อสร้างภาครัฐ” ในระหว่างวันท่ี 28 - 31 มกราคม 2568 
ณ.โรงแรมโซเทล อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จำนวน 6 ราย 
1.นางสาวหทัยถวลิ เสริมศริ ิ
2.นายสามารถ พาช่ืน 
3.นางสาวศริิภา จินาวัลย ์
4.นางสาวสุพรรณี วงศ์คำจันทร ์
5.นางนพรัตน์ พัฒเสน 
6.นายอดลุวิทย์ วงศ์คำจันทร ์
 

495,000 36,000 วันท่ี 28 - 31 มกราคม 
2568 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
4  โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงาน

ทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุน่ที่ 113” 
ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 113” ในระหว่างวันที่ 1 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ถนนพหลโยธิน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
จำนวน 1 ราย 
1.นายทินพันธุ์ จวงจันทร์ 

495,000 39,032 

 

วันท่ี 1 – 21 กุมภาพันธ์ 
2568 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งาน
ระบบ New e-LAAS และการบันทึกบัญชีรับ
เงิน – จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น (หน่วยงาน อปท.)” 

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ New e-
LAAS และการบันทึกบัญชีรับเงิน – จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น (หน่วยงาน อปท.)” ในปีงบประมาณ 2568”  ในระหว่างวันที่ 
14 – 16 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมศรีนครลำดวน จังหวัดศรสีะเกษจำนวน 6 ราย 
1.นางสาวหทัยถวลิ เสริมศริ ิ  
2.นางสาวศริิภา  จินาวลัย ์  
3.นางสาวสุพรรณี วงศ์คำจันทร ์  
4.นางนิทญาพร บึงไกร   
5.นางศิรลิักษณ์ พรหมคณุ   
6.นางสาววิมาลย์ ทองปัญญา 

495,000 29,400 วันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 
2567 

6 โครงการฝึกอบรม“การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณตามหลกัการ
จำแนกงบประมาณ  การเขยีนรายละเอยีดคำ
ช้ีแจงงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัตกิารบันทึก
งบประมาณในระบบ NEW e-LAAS” 

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกใช้ AI ในการ
จัดซื้อจัดจ้างและงานก่อสร้างภาครัฐ” ในระหว่างวันท่ี 18 - 20 กรกฎาคม 
2568         ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี            จำนวน 4 ราย 
1.นางสาวหทัยถวลิ เสริมศริ ิ
2.นายทินพันธุ์ จวงจันทร์  
3.นางสาวสุพรรณี วงศ์คำจันทร ์
4.นางสาววิมาลย์ ทองปัญญา 

495,000 19,600 วันท่ี 18 - 20 กรกฎาคม 
2568 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
7  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“แนวคิดปฏิบัติงานพื้นฐานการเงินการคลัง
ท้องถิ ่น การตรวจฎีกา การจัดทำเอกสาร
ประกอบฎีกา (Level 3) ที ่สอดคล้องกับ
ระเบียบเบิกจ่ายใหม่ การจัดงาน การบรบิหาร
งาน และ ว 119 สำหรับกองคลัง หน่วยงาน
ผู ้เบิก              ผู ้ตรวจสอบภายใน การ
ตรวจสอบการเบิกจ่าย เพื่อลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน” 

ผู้ที ่เข้ารับการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวคิดปฏิบัติงาน
พื้นฐานการเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การจัดทำเอกสารประกอบฎีกา 
(Level 3)      ที่สอดคล้องกับระเบียบเบิกจ่ายใหม่ การจัดงาน การบรบิหารงาน 
และ ว 119 สำหรับกองคลัง หน่วยงานผู้เบิก ผู้ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจ่าย เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน”  ในระหว่างวันที่ 18 – 20 
เมษายน 2568          ณ โรงแรมรอยัลฮิลส์รีสอร์ทแอนสปา จังหวัดนครนายก 
จำนวน 2 ราย 
1.นางสาวสุพรรณี วงศ์คำจันทร์  
2.นางสาวนภัสภรณ์ จุลพล  

495,000 17,799 วันท่ี 18 – 20 เมษายน 
2568           

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร “ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
ในระหว่างวันท่ี 25 – 27 สหิาคม 2568 ณ โรงแรมศรีนครลำดวน จังหวัดศรีสะ
เกษจำนวน 2 ราย 

 1.นายทินพันธุ์ จวงจันทร ์   
2. นายอาทิตย์ ศรีเกษ  

495,000 11,000 ระหว่างวันท่ี 25 – 27 สิ
หาคม 2568 

9 โครงการขับเคลื่อยการดำเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสขุนัขบ้าตาม
พระปณิธานศาสตร์จารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการขับเคลื่อยการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุขนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตร์จารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ในระหว่าวันที่ 14 – 17 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมอิงธารรสีอร์ท อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก จำนวน 
1 ราย 
1.นายภูวริศ พานจำนงค ์

495,000 3,266 วันท่ี 14 – 17 กรกฎาคม 
2568 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
10. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ในระหว่างวันท่ี 25-28  มีนาคม พ.ศ.2568  
ณ จังหวัดจันทบุรี - จังหวัดตราด จำนวน 44 ราย 
 

200,000 192,190 ว ันท ี ่  25-28  ม ีนาคม 
พ.ศ.2568  

           

11. โครงการอบรมส่งเสรมิการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ จำนวน 40 
ราย 
  

15,000 15,000 วันท่ี 25 กรกฎาคม 
2568 

12. โครงการเสรมิสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและตอ่ต้านการ
ทุจริต วันท่ี 17 กันยายน 2568  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
จำนวน 52 ราย 

15,000 9,500 17 กันยายน 2568   
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรม/
หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่ว

ม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ

บุคลากรทั้งหมด) 

1 โครงการ“การจัดทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบ
นำส่งเงิน ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงานสถานะการเงิน 
ประจำในระบบบัญชีคอมพิวเตอรข์องหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(New e-LAAs) ในปีงบประมาณ 2568” 

วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 2 4 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกใช้ AI ในการจัดซื้อ
จัดจ้างและงานก่อสร้างภาครัฐ”  

วันที่ 28 - 31 มกราคม 2568 6 12 

3 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ 113”  

วันที่ 1 – 21 กุมภาพันธ ์2568 1 2 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ New e-LAAS 
และการบันทึกบัญชีรับเงิน – จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น (หน่วยงาน อปท. 

วันที่ 14 – 16 มีนาคม 2568 6 12 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกใช้ AI ในการจัดซื้อ
จัดจ้างและงานก่อสร้างภาครัฐ”  
 

วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2568 4 8 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวคิดปฏิบัติงาน
พื้นฐานการเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การจัดทำเอกสาร
ประกอบฎีกา (Level 3) ที่สอดคล้องกับระเบียบเบิกจ่ายใหม่ การ
จัดงาน     การบรบิหารงาน และ ว 119 สำหรับกองคลัง 
หน่วยงานผู้เบิก        ผู ้ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการ
เบิกจ่าย เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 18 – 20 เมษายน 2568 2 4 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น”   

วันท่ี 25 – 27 สิหาคม 2568 2 4 

8 โครงการขับเคลื่อยการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุขนัขบ้าตาม
พระปณิธานศาสตร์จารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรสีวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
 

วันที่ 14 – 17 กรกฎาคม 2568 1 2 
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ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรม/

หลักสูตร 
จำนวน
ผู้เข้าร่ว

ม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ

บุคลากรทั้งหมด) 

9 ผู้ที ่เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ในระหว่างวันที่ 
25-28  มีนาคม พ.ศ.2568  
ณ จังหวัดจันทบุรี - จังหวัดตราด จำนวน 44 ราย 
 

วันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2567 2 4 

10 เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลเปา๊ะ จำนวน 40 ราย 
  

วันที่ 28 - 31 มกราคม 2568 6 12 

11 เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต วันที ่ 17 กันยายน 2568  ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ จำนวน 52 ราย 

วันที่ 1 – 21 กุมภาพันธ ์2568 1 2 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ลำดับ  

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  

ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ
อัตรากำ

ลัง 

บรรจุ
/คน
ครอง 

ว่าง
มี
เงิน 

ว่าง
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำ

ลัง 

บรรจุ
/คน
ครอง 

ว่าง
มี
เงิน 

ว่าง
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำ

ลัง 

บรรจุ
/คน
ครอง 

ว่าง
มี
เงิน 

ว่าง
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
 อำนวยการท้องถิ่น              

2 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
3 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 - - - - - - - - - - - 
 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 

4 วิชาการ              
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
6 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 
7 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 
8 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
9 นักป้องกันและบรรเทาฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 คร ู 3 3 - - - - - - - - - - - 
12 นักวิชาการคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป              
14 เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 - - - - - - - - - - - 
15 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - - - - - - - - - - - 
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16 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - - - - - - - - - - - 
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
18 นายช่างโยธา 1 1 - - - - - - - - - - - 
19 นายช่างไฟฟ้า 1 1 - - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้าง              
20 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
21 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 - - - - - - - - - - - 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
26 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 - - - - - - - - - - - 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - - - - - - - - - - - 
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 - - - - - - - - - - - 
39 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 - - - - - - - - - - - 
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 - - - - - - - - - - - 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 - - - - - - - - - - - 
32 ผู้ดูแลเด็ก 4 4 - - - - - - - - - - - 
33 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - - - - - - - - - - - 
34 ภารโรง 1 1 - - - - - - - - - - - 
35 คนงาน 6 6 - - - - - - - - - - - 

รวม 51 49 - - - - - - - - - - - 
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สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง 

1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 17 
   ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 

 ประเภทอำนวยการ 3 
   ประเภทวิชาการ 7 
   ประเภททั่วไป 5 
2.ข้าราชคร ู 3 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 23 
4.พนักงานจ้างท่ัวไป 7 

รวมทั้งสิ้น 49 
 
 


