
 
   
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 

ที่ 715 /2567 

เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริการส่วนตำบลเป๊าะ 
………………………………………….. 

   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ 

รัฐพึงจัดให้ มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ เป็นหลักในการกำห นดประมวล 
จริยธรรม       สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายถวิล ชิณพันธ ์  นายก อบต.เป๊าะ    ประธานกรรมการ 

2. นางสมบัต ิดวงชัย  รองนายก อบต.เป๊าะ     รองประธานคณะทำงาน 

3. นายนิคม จันทร์โท  รองนายก อบต.เป๊าะ   รองประธานคณะทำงาน 
4. นายสมศรี ดวงชัย  เลขานุการนายก อบต.เป๊า  คณะทำงาน 

5. นายบุญเยี่ยม งามศิริ  ประธานสภา อบต.เป๊าะ    คณะทำงาน 

6. นายทวีศักดิ์ บัวพันธ์  รองประธานสภา อบต.เป๊าะ  คณะทำงาน 
7. นางสมร แก้วหอม  สมาชิกสภา อบต.เปาะ   คณะทำงาน 
8. นางสาวหทัยถวิล เสริมศิริ  ปลัด อบต.เป๊าะ     คณะทำงาน 

9. นางสาวสุพรรณี วงค์คำจันทร์  นักวิชาการคลัง รก.ผอ.กองคลัง   คณะทำงาน 

10. นายสามารถ พาชื่น  ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 

11. นางสิริโฉม ชัยพรรณนา ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ   คณะทำงาน 

12. นางสาวนภัสภรณ์ จุมพล นักวิชาการตรวจสอบภายใน   คณะทำงาน 

13. นายทินพันธุ์ จวงจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงานและเลขานุการ 

14. นายอาทิตย์ ศรีเกษ  นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

15. นางสาวสมปอง สุทธิโท เจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

                            
/โดยมีหน้าที่... 
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

2. ศึกษาทำความข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3. ประเมินความเสี่ยงด้ำนจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 

4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 

6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม     
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ  

(2) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือติดตาม/แก้ไขปญัหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  

(3) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและ
อุปสรรค   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ  วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 
 
 
 

 
(นายถวิล ชิณพันธ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองคก์ารบรหิารส่วนตำบลเป๊าะ  
     อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ โทร.088-5903670 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองคก์ารบรหิารส่วนตำบลเป๊าะ  
     อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ โทร.088-5903670 

 
 
 

การประพฤติตนทางจรยิธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 



 

          

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดทำโดย   คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองคก์ารบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  
   อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ โทร.088-5903670 

 
 

การประพฤติตนทางจรยิธรรม (แนวปฏิบัติ Do's & Don’ ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 



ภาพกิจกรรมการประชุมประจำเดือนและพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

วันที่ 19 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือนและ

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 52 คน และสมาชิกสภาฯจำนวน 12 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
โดยมี นายถวิล  ชิณพันธ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ใน
ครั้งนี้มีการแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป๊าะ นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  ในเรื่อง 1. วิธีแยก
ระหว่างประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตัว 2. ข้อควรทำกับข้อไม่ควรทำ 3. แนวทางปฏิบัติการประพฤติตนทาง
จริยธรรมเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา นายกฯได้กำชับให้บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องกำกบั เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  


