
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมการ 
ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายการไมร่ับ 
ของขวัญ หรือของ 
กํานัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 51คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุม่เป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
อบต.เป๊าะ โดยจดั 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานลัจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
3. ผลลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค ์
-นายกอบต.เป๊าะ ได้กำชับการดำเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมท้ังของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรปฏิบัติและข้อไมค่วรปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในอบต.เป๊าะ งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส มีจิตสำนึกที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
อบต.เป๊าะ 
 

วันท่ี 5 
มกราคม 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 62คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุม่เป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง อบต.เป๊าะ โดยไดร้ับความเมตตา
จาก พระครูบรูพา สุตราภรณ์ รองเจ้าคณะอำเภอ
บึงบูรพ์ เจ้าอาวาสวัดบา้นโนนลาน เป็นพระ
วิทยากร บรรยายเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและการทำงาน  
3. ผลลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค์ 
-บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมและนำหลักธรรมมา 
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการดำเนินชีวิตและ
การทำงาน  
-บุคลากรมีคา่นิยมการปฏิบตัิงานโดยยึดการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
2.บุคลากรมีความซื่อสตัย์ สจุริต ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
อบต.เป๊าะ 

วันท่ี 27 
สิงหาคม 2567 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 62คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุม่เป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง อบต.เป๊าะ โดยไดร้ับเกียรตจิาก นาย
อดุลย์ วันดี ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ เป็นวิทยากรใหค้วามรู้ บรรยาย
เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ดา้นการป้องกันแล
ต่อต้านการทุจริต  
3. ผลลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค์ 
-บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจเพื่อลดการกระทำ
ผิดในการปฏิบัติงาน พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
-บุคลากรมสีามารถนำความรูไ้ปปรับใชกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจ ลดการกระทำผิดในการปฏิบัติงาน สามารถ
นำความรูไ้ปปรับใชกับการปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ต่อการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั  
อบต.เป๊าะ 

วันท่ี 12 
กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. สรา้งความรู้ความ 
เข้าใจกับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวช้ีวัดตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยี 
ภายใน (IIT) และแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้เสีย 
ภายนอก (EIT) 

๑. การประชุมประจำเดือนเมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2567 มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื่อให้คณะทำงานซึง่ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/ทั่วไป เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
๒. หัวหน้าสำนัก/กอง ได้ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตน
ก่อนตอบแบบวัดการรบัรู้IIT  
3. มอบหมายให้บุคลากรในแตล่ะสำนัก/กอง 
ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกที่เข้ามา
ติดต่อขอใช้บริการของทาง อบต.เป๊าะ ทำแบบ
การประเมินความรับรูผู้้มสี่วนได้เสียภายนอกทุก 
ครั้งที่มีการเข้าใช้บริการ 
4. มอบแอดมิน ของการประเมิน ITA ติดแสดง 
QR code ทั้งแบบประเมิน IIT และแบบ
ประเมิน EIT ไว้ทุกสำนัก/กอง เพือ่อำนวยความ
สะดวกใหผู้้ตอบแบบประเมิน 
 

1.บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ มีความเข้าใจในแต่ละ
ข้อคำถาม และสามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสีว่นได้
เสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเปา๊ะ ให้ความร่วมมือในการ 
ประชาสมัพันธ์และให้คำแนะนำตอ่บุคคลภายนอกได้ในประเด็นข้อคำถาม
ที่ไม่เข้าใจ และการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4.เป็นการอำนวยความสะดวกให้ผุ้ตอบแบบประเมิน 
 

ทุกสำนัก/กอง วันท่ี 1 มกราคม 
2567  – 1 
กรกฎาคม 
2567 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
-ระบบบริกสนออนไลน์ (e-
Service) 
-ระบบร้องเรยีนออนไลน ์
-ระบบร้องเรยีนการทุจริต
เจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบ
ออนไลน ์
 

มีการจัดทำช่องทางการตดิต่อสื่อสาร 
1. ระบบบริกสนออนไลน์ (e-Service) 
  -ช่องทางร้องเรียนการบริหารงานบุคคล 
  -แบบคำร้องขอรับความช่วยเหลอืของ
ประชาชน 
  -ระบบขอความอนุเคราะห์น้ำเพือ่อุปโภค
บริโภค 
  -แบบฟอร์มรับสมคัรนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
  -แบบคำร้องขอตัดต้นไม้และจัดเก็บก่ิงไม ้
  -แบบคำร้องขอรับบริการถังขยะ 
  -แบบคำร้องขอซ่อมไฟฟ้าโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
  -จองคิวออนไลน์เพื่อเข้ารับบริการจาก
หน่วยงาน 
2. ระบบร้องเรียนออนไลน ์
3. ระบบร้องเรียนการทุจรติเจ้าหน้าท่ีประพฤติ
มิชอบออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ไดร้ับความสะดวกใน
การของใช้บริการการตดิต่อสื่อสาร และการร้องเรยีน โดยไมต่้องเสยีเวลา
ในการเดินทางได้รับบริการรวดเรว็มากข้ึน 
1. ระบบบริกสนออนไลน์ (e-Service) 
https://www.poh.go.th/index/register/ 
 
 
 
 
 
 
2. ระบบร้องเรียนออนไลน์ https://www.poh.go.th/index/?page=rq 
 
 
 
 
 
3. ระบบร้องเรียนการทุจรติเจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบออนไลน์ 
https://www.poh.go.th/index/?page=qt 
 
 
 

สำนักปลดั วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ อำเภอบึงบูรพ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป 
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด มีความเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัตมิุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงานและรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี 

1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทุกสำนัก/
กอง ทราบเรื่องการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 
2. มอบหมายใหส้ำนัก/กอง ที่ต้องให้บริการแก่
บุคคลภายนอก จัดทำคู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชนข้ึนในทุกส่วนงาน เช่น จัดทำคู่มือแนว
ทางการจัดการการทุจรติและประพฤติมิชอบ, 
คู่มือและขั้นตอนการชำระภาษี คูม่ือประชาชน 
การลงทะเบยีนและยื่นคำขอรับเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเบี้ย
ความพิการ และการยื่นคำร้องเพือ่ขอรับเงินเบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น 
3. สำนัก/กอง มอบหมายบุคลากรจัดทำคู่มือ
การให้บริการใหเ้สร็จและส่งคูม่ือให้สำนักปลดั 
เพื่อประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ และ
ประชาสมัพันธ์ในทุกช่องทางของ อบต.เป๊าะ 
4. มอบหมายบุคลากรแตล่ะสำนกั/กอง ให้
คำแนะนำแก่ผูม้าตดิต่อราชการในการกรอก
ข้อมูล กรอกเอกสาร การเตรยีมเอกสาร ต่างๆ 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ไดร้ับความสะดวก 
รวดเร็วในการมาติดต่อราชการ การเตรียมเอกสารหรือหลักฐานในการเข้า
รับบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ การให้บริการ และ
การให้คำแนะนำจากเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ 
 

ทุกส่วนราชการ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

 


