
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  อำเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มนีาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ 3 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ 17 มกราคม 2566 เมื่อวันที่  17  มกราคม  2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ได้
ดำเนินประชุมประจำเดือน มกราคม 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  53  คน เข้าร่วมการประชุมประจำเดือนในครั้งนี้ โดยมี
นายถวิล  ชิณพันธ์ ตำแหน่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  เป็นประธานใน
การประชุม ซึ่งในการประชุมประจำเดือนได้มีการมอบนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี) และได้แจ้งผู้เข้าร่วมประชุมทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรปฏิบัติและข้อไม่ควรปฏิบัติ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งที่
จะเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม จะทำให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่และจนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ต่อไป  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1  มีนาคม  ๒๕๖6) 
 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓.ประชาชน ๐ 
๔.อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
๑.หน่วยงาน ๐ 
๒.รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 
 

 
 
ลงชื่อ............................................. 

(นายถวิล  ชิณพันธ์) 
     ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 

 
 
 


