
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 ประเด็น การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุ คลากรของหน่ วยงานไม่ ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ วนตั วมาทำที่ ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 

ต่ำ 
1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณ ธรรมมาใช้ ในการบริห ารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริตเพื่ อยกระดับคุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
4.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุ ช่ืออ งค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  
www.poh.go.th ดังนี ้
  1.1นโยบาย มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกาศ ณ วันที ่3 มกราคม 2566 (เผยแพร่วันท่ี 3 มกราคม 2566) 
  1.2ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม 
2566 (เผยแพร่วันท่ี 3 มกราคม 2566) 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 -2570) ประกาศใช้ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2565 (เผยแพร่
วันท่ี 17 ตุลาคม 2565) 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
  3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.เป๊าะ  
  3.1 จัดทำมาตรการประมวลจรยิธรรม ประกอบด้วย  
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ยังใช้บังคับ
อยู่)  
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (เผยแพร่วันท่ี 13 มกราคม 2566) 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น (เผยแพร่วันท่ี 13 มกราคม 2566) 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น (เผยแพร่วันท่ี 13 มกราคม 2566) 
  



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

  3.2 ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแตง่ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง 
อบต.เป๊าะ ที่ 540/2565 ลงวันท่ี 17 ตลุาคม 2565 (เผยแพร่วนัท่ี 21 เมษายน 
2566) 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4.โครงการอบรมส่งเสริมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานจ้างตามภารกิจและทัว่ไป (เผยแพร่วันท่ี 26 
กันยายน 2566 

2 ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตกุารณ์ความเสี่ยง 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต ำแ ห น่ ง / เ งิน เดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ เงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

 

ต่ำ 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่ งใสในการ
บริหารงานบคุคล 
3. กิ จกรรม สร้ า งค วาม โป ร่ ง ใส ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
www.poh.go.th 
  1. มีการจดัทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ เรื่อง นโยบายการ
บริหารงานบุคคล (ลงวันท่ี 1 ตลุาคม 2565) และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์www.poh.go.th 
  2. มีการจดัทำ หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 (ยังมี
ผลบังคับใช้) (ลงวันท่ี 31 มกราคม 2566) 
  3. มีการจดัทำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวการการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2563 (ยังมีผลบังคับใช้) (ลงวันท่ี 31 มกราคม 2566) 
  4. การพัฒนาบุคลากรและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ลงวันที่ 
31 มกราคม 2566) 
  5. การพัฒนาบุคลากรครู (ลงวันท่ี 31 มกราคม 2566) 
  6.มีการจดัทำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้งฯ (ลงวันท่ี 31 มกราคม 
2566) 
  7.มีการจดัทำประกาศ เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ลงวันที ่12 มกราคม 2566) 
  8.มีการจดัทำ ประกาศ มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและมาตรการดำเนินการ
ทางวินัย (ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

  9.การรายงานผลการนําการประเมินจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2566) 
10.มีการจดัทำมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 
2566 (เผยแพร่วันท่ี 31 มกราคม 2566) 
https://www.poh.go.th/index/load_data/?doc=12919 
 

3 ประเด็น การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็ น ไปตามระ เบี ยบที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ต ่ำ 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่
ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
6. โค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
www.poh.go.th 
  1. การเบิกจ่ายงบประมาณดำเนินการตาม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาและการตรวจเงนิของ อปท (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561  
  2. แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต พ.ศ. 2566-2570 (ลงวันท่ี 17 ตลุาคม 
2565) 
  3. มาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2566 (ลงวันท่ี 18 มกราคม 
2566) https://www.poh.go.th/index/?page=announce1957 
  4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. 2566(ลงวันท่ี 18 มกราคม 
2566) https://www.poh.go.th/index/load_data/?doc=12902 
  5. มาตรการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่เหมาะสม ผดิวัตถุประสงค์ ไมม่ีประสิทธิภาพ 
พ.ศ. 2566 (ลงวันท่ี 18 มกราคม 2566) 
https://www.poh.go.th/index/load_data/?doc=12904 
  6. โครงการอบรมส่งเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล(เผยแพร่ในเว็บไซด์ 
อบต.วันท่ี 26 กันยายน 2566) 
https://www.poh.go.th/index/?page=picture0128&detail=kCZPmdyZA 
 
 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

4 ประเด็น การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ไม่ ให้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล ำ ดั บ  อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับ เงินพิ เศษจากผู้
ข อ รั บ บ ริ ก า ร น อ ก เห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้   

ต่ำ 
1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการ เส ริม สร้ างวัฒ นธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่ อ งร้อ งเรี ยน เกี่ ย วกั บการทุ จริตของ
หน่วยงาน 
 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. มาตรการ NO Gift Policy 
https://www.poh.go.th/index/?page=picture04123897 
  1.1 มีการจัดทำ ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (์No Gift Policy) (ลงวันท่ี 3 
มกราคม 2566) 
  1.2 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ปี 2566 (ลงวันท่ี 20 มกราคม 2566) 
  1.3 กิจกรรมประชุมประจำเดือน มอบนโยบาย No Gift Policy (ลงวันท่ี 17 
มกราคม 2566) 
2.การขบัเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 มีการจัดทำ คำลั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ท่ี 540/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม (ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2565) 
  2.2 มีการจัดทำคูม่ือ/แนวทางการการประพฤติตนทางจริยธรรม (ลงวันที่ 21 
เมษายน 2566) 
   -สาระสำคญัของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๔ ได้กำหนดให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม โดยแบ่งเป็น จริยธรรมหลัก
และจริยธรรมทั่วไป 
  -มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๖ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ
3. การให้บรหิารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) 
  3.1 แสดงบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานพร้อมคู่มือการใช้งาน 
  3.2 การให้บริการ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) แสดงบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน https://www.poh.go.th/index/  
4. จัดให้มรีะบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
แสดงบนหน้าเว็บต์ของหน่วยงาน https://www.poh.go.th/index/ 

 


