
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน

2.5 ด านเนินการประเมินความพึงพอใจลของบุคลากร -หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในด้านการ

พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้องมท้ังติดตามและน าผล

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน -หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน

บุคลากรแต่ละต าแหน่ง บุคลากร

2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน -ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วนตนเองผ่านระบบ E-learning

ในวิชาความรู้ท่ัวไปและความรู้เฉพาะต าแหน่ง

-มีด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม

บุคลากรแต่ละต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานในต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา -มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา

-ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถ่ินแทนต าแหน่งท่ีว่าง ตามแผนอัตราก าลัง

-อยู่ระหว่างสรรหาในต าแหน่งท่ีร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันในต าแหน่งท่ีว่าง

-ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง

ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก โอน(ย้าย)

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ 
หรือประกาศรับโฮน(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถ่ินมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลเป๊าะ อ าเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ

2.ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผนฯ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

1.2 จัดและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้าง

-ไม่มีด าเนินการ

-ด าเนินการให้กสถ.ด าเนินการสอบแทนต าแหน่งท่ีว่าง

ประเด็นนโยบาย
1.ด้านการสรรหา



งบประมาณ 2564-2566

ด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี และการป้องกันการทุจริตคอร์ช่ัน

ท่ีเก่ียวข้อง

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน -มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินงานแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม

-หน่วยงานมีการปรับรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด

ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตามและดูแลผู้ใต้ ทุกระยะเวลาแล้วเสร็จตามท่ีก าหนดไว้

บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมาย

4. ด้านคุณธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน บุคลากร

อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ การประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านคณะกรรมการ พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล

ตามค าส่ัง เล่ือนข้ันเงินเดือนและรายงานการประชุมท้ัง 2 คร้ัง

และสมรรถนะทุกคน

4.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี -การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลคร้ังท่ี 1/2564 และ 2/2564 ให้เป็นไปตามผล

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ -หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามระดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล

ประกาศรับโฮน(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถ่ินมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ

แรงจูงใจ 2.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล -หน่วยด าเนินงานปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดไว้

บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

3.ด้านการธ ารง 3.1 ปรัชาสัมพันธ์ เผยแพร่ แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าของสาย -หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อม

รักษาไว้และ งานในต าแหน่งให้บุคลากรทราบ ท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลเป๊าะ อ าเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น




