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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ดังนี้ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนนผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

-การดำเนนิการป้องกันการ
ทุจริต 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนิ นการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ร อ บ  ๖  เดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพรข่้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี  ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ราย ง าน ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ กำหนดไว้ ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม 
กำหนดระยะเวลา 

1.ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เรียบร้อยแล้ว และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 
2565 
2.ผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงาน
ผลการดำเนินการตามกิจกรรม/
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ปี2566รอบ 6 
เดือน เรียบร้อยแล้ว และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2566 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สำนักปลัด  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕๖๕  เพ่ื อ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ  วิ ธี ก ารขั้ น ตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร 
ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน

และช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน
การดำเนินการและการรายงานติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

1.ผู้รับผิดชอบได้นำผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา
วิเคราะห์และกำหนดมาตรการต่าง
เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินการใน
ปีถัดไปเรียบร้อยแล้ว และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 
2565 
2.ผู้รับผิดชอบไดร้ายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ โดยนำผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์และ
กำหนดมาตรการต่างๆตามข้อ 1  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2566 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
เครือ่งมือการประเมิน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)   
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.83  คะแนนผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ ์
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไมซ่ับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน และ
การประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

1.หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารกิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บต์ของ อบต. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
2.หน่วยงานมีช่องทางการติดต่อ
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงทเช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค เบอร์โทรศัพท์ 
เป็นต้น 
 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

๑.เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายต้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานใน
สำนัก/กองของตนเองให้เป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการ
รับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารกิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซตข์อง อบต. อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดเวลา 
 

 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
/การให้บริการ หรือไม่ 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สำนักปลัด  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ให้
หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ
ความคิดเหน็ ณ ที่ตั้งสำนักงาน หรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการในภารกิจ
ใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมินความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่
การให้บริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ถงึช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ให้บุคคลภายนอกรับทราบให้มากที่สุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างสม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นหรือคำติชมในการให้บริการ และให้
เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายใน

เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

1.หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
ประชาชนทราบ เช่น หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็น
ต้น 
2.หน่วยงานได้นำความคิดเห็นของ
ประชาชน มาปรับปรุง แก้ไข และ
รายงานผู้บริหารทราบ 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อ
สักถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบ
ข้อซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการ
ดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ในแต่ละ
สำนัก/กอง เพ่ือชี้แจงและตอบข้อ
ซักถามของประชาชน 

 
 
 
 



 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 

สำนักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
โดยแยกจากเรื่องร้องเรียนอื่นๆ 
มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์
หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบ
อย่างสม่ำเสมอ 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู้บริหาร
ทราบถึงการประชาสัมพันธ์ ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

1.หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2.มีการรายงานสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่รอบ 6 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 65.99 คะแนนผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

 

 สำนักปลัด  
งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 15 
กันยายน 2565 

แผนการดำเนนิงาน/แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

ทุกสำนัก/กอง จั ดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้สำนักปลัด
รวบรวม (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน) 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
ทุกสำนัก/กอง วางแผนการดำเนินงานใน
ส่วนงานของตน ให้ มี ข้อมู ลอย่ างน้ อย 
โครงการหรือกิจกรรม  งบประมาณที่ ใช้ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียด
ให้สำนักปลัด  
๒ .นั กวิ เคราะห์ น โยบายและแผน สรุป
ราย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม แ ผ น
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ  พ.ศ . 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓ .นั กวิ เคราะห์ น โยบายและแผน สรุป
ราย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งา น ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนรวบรวม
เป็นเนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 

๑.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้
ดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปีและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 
2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวม
ข้อมูลการดำเนินงาน รอบ 6เดือน 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 
21 เมษายน 2566 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวม
ข้อมูลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2565 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน 
 

- ทุกสำนัก/กอง จัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-ทุกสำนัก/กอง จดัทำข้อมูลการมาร
ฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งใด
หรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 
๑ งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใด
ตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำคู่มือนั้น

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ ๑ 
ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการ
จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ แล้วเมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2564 

การให้บริการ 
 

- ทุกสำนัก/กอง จัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑ .ทุ กสำนั ก /กอง ต้ องจัดทำคู่ มื อ
สำหรับประชาชนของงาน ในสำนัก/
กอง อย่างน้อย ๑ คู่มือ เจ้าพนักงาน
ธุรการสรุปสถิติการให้บริการในภารกิจ
งานที่ ให้บริการ รอบ ๖  เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำ
ระบบการให้บริการออนไลน์ อย่าง
น้ อ ย  ๑  ภ ารกิ จ งาน บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน

และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.สำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในสำนัก/กอง ของตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจ้าพนักงานธุรการเก็บสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ ให้ บ ริการ รอบ  ๖  เดื อนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. เจ้าพนักงานธุรการรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
4. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

1เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้
ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ และได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ แล้วเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2564 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เก็นรวบรวมข้อมูลผู้มารับบริการ 
เสนอผู้บริหารทราบ และนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2566 

 
 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ  
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห าพั ส ดุ บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
แ ล ะ เป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อ มู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้ อจัดจ้ าง หรือ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซ ต์
ห น่ ว ย ง า น ให้ เป็ น ปั จ จุ บั น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   /
งานพัสดุ 

1.ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
เรียบร้อยแล้ว และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
 
2.ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำประกาศ
ต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีเรียบร้อยแล้ว และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2566 
3.ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี2566 รอบ 6 เดือน เรียบร้อย
แล้ว และเผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 
7 เมษายน 2565 
 
4.ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 2565 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งไม่
เป็นไปตามกำหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

สำนักปลัด งานการ
เจ้าหน้าที่  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงาน
มี แผน พัฒ นาทรัพ ยากรบุ คคล ใน
ปี งบประมาณ ปั จจุบั น  เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การน ำน โยบ ายห รือ แผน พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการ
จัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
ห รื อ ก า รส่ งบุ ค ล าก ร เข้ า รั บ ก าร
ฝึกอบรม  เป็นต้น จัดทำรายงานปี
ปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี
ของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สู งสุ ดคนปั จจุ บั นห รือ เผยแพร่แผน พัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน่ วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน

กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่ได้เผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลบนเว็บไวต์
ของ อบต. ดำเนินการเมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 
 
 
2.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล รอบ 6 เดือน ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 
 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้จัดทำ
เกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลครบทุกหลักเกณฑ์ 
แต่ไม่ทันตามกำหนด ดำเนินการ
เมือ่วันที่ 31 มกราคม 2566 
4.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕แต่ไม่ทัน
ตามกำหนด ดำเนินการเมื่อวันที่  
24 เมษายน 2566 

 


