


                                 

                               

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 

อำเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 



 
คำนำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป๊าะจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป๊าะปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567)  ขึ้น เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
เป๊าะ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป๊าะตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะว่าดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความ
ชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
เป๊าะ  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การ
บริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
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บทสรุป... 

 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน 
โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
เป๊าะ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ          
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเป๊าะที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

3. ขั้นตอน… 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 
 

 
3.2 การกำหนด… 

 
 
 
 



 
 

-4- 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4   การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะในการรายงานผล
การติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม
โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

 
 
 
 

2.6 รายงานผล… 
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป๊าะต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยส่ังการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ
หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความ
เหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
เป๊าะ  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ... 
 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมกา

รตดิตามและ

ประเมินผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      
ตำบลเป๊าะ ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน
แบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะมาปฏิบัติงาน 
 
 
 

5.1.4 ความก้าวหน้า... 
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  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป๊าะซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
 

5.3 กำหนด... 
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   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป๊าะ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเป๊าะมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 

 
 

6. ประโยชน์... 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดปัตตานี  แผนยุทธศาสตร์
อำเภอยะหริ่ง และแผนชุมชนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะทำให้เกิดชึ้นในอนาคต โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพ
หลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของ
รัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"เป็นองค์กรในการดำเนินการและขับเคลื่อนเพื่อให้ท้องถิ่นน่าอยู่  สังคมมีความสมดุล
อย่างยั่งยืน  ประชาชนมีส่วนร่วมและมีวิถีชีวิตพอเพียง " 

 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
กลยุทธ์ที่ 1  การก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน ทางระบายน้ำ  
กลยุทธ์ที่ ๒  การบำรุงรักษาระบบน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ ๓  การจัดให้มีหรือบำรุงรักษาไฟฟ้า ความส่องสว่าง 

กลยุทธ์… 
 

 
 
 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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• ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี และอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาเด็ก และเยาวชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การจัดระเบียบระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
กลยุทธ์ที่ 1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กลยุทธ์ที่ 2  แก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1 การรักษาความสะอาด การกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
กลยุทธ์ที่ 2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
กลยุทธ์ที่ 1  การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ท่ี 2 การงานบริหารจัด การ 
งานส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

(แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
 

 
1. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
2. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 

แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
4. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
 
 

3.เป้าประสงค์ 
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1. ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    

๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งตำบลสันติสุข 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  1.1  การก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน  และทางระบายน้ำ  
1.2   การบำรุงรักษาระบบน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค  และการเกษตร 
1.3    การจัดให้มีหรือบำรุงรักษาไฟฟ้า  และความส่องสว่าง   

กลยุทธ์ที่ ๒   2.1 การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  และอาชีพ 
2.2 การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
2.3  การส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและสงแคราะห์

ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
2.4 การสาธารณสุขมูลฐาน  

กลยุทธ์ที่ ๔  4.1 การรักษาความสะอาด  การกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
4.2  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

กลยุทธ์ที่ ๕  5.1  การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5.2 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ ๖  6.1  การส่งเสริมการพะฒนาบุคลากร 
6.2  การบริหารงานจัดการ 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ์ 
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1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

คำนึงถึงทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่ เหมาะสม โดยคำนึงถึงความ

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคม

ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน CSR ของกิจการ 
  ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งตำบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  4. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
  ๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
 
 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
9. จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
10. การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 

  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 แผนพัฒนา… 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2567) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

635 466,773,160.00 21 2,988,000.00 

2. ด้านส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

1.แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
4. แผนงานการเกษตร 
5. แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

357 26,798,586.00 28 14,457,252.00 

3. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. แผนงานการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 11 850,000.00 4 140,000.00 

4. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 
12 685,000.00 3 13,000.00 

5. ด้านศลิปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 15 1,066,300.00 4 200,000.00 

6. ด้านพัฒนาองค์กร 1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 28 1,061,000.00 11 390,000.00 
รวม 1,058 496,173,046.00 71 18,188,252.00 

 
 

 
1.3 ผลการ... 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 ((เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริง)มีดังนี้) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าแรงตำ่ 
สายสามแยก
กลาง บ้านถึงส่ง
น้ำ หมู่ 12 

100,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 

 

2. 
ด้าน  ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการปลูก
หญ้าแฝกตาม
แนวพระราชดำร ิ

5,000.00 สำนักปลดั 
เพื่อส่งเสริมการปลูก
หญ้าแฝกตามแนว
พระราชดำร ิ

 
สถานท่ีปลูกหญ้าแฝก  
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ‘          
    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนดินบดอัดเกลี่ย
เรียบ บ้านโนนลาน 
หมู่1 สายนาน้อย-
สายผู้ช่วย ประสงค์ 
คำมา 

98,800.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 3ม. 
 ยาว260 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม.. 

2. 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
บ้านหนองคูใหม่ หมู่
15 (สายโนนอีซา-
ร่องหมาแจะ) 

150,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 3 ม. 
ยาว 1,071 ม.  
หนา0.15 ม. 

3. 
ด้าน โครงสร้าง

พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. 
สายไปเส้นทาง
หลวง-คลอง

ชลประทาน ม.7 

150,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม

สะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 4 ม.  
ยาว 830 ม.  
หนา 0.15 ม. 

4. 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงถนนดิน
เป็นผิวหินคลุกม.1 
(สายนาน้อย-นาคำ) 

101,200.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 4 ม.  
ยาว 537 ม.  
สูงเฉลี่ย 0.50 ม. 

5. 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.บ้าน
หมากยาง ม.3 จาก
วัดป่า สันตินิมิต ไป
หนองสองห้อง  

142,500.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 4 ม.  
ยาว 900  ม.  
สูงเฉลี่ย 0.15 ม. 

6. 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน ค.ส.ล.บ้าน
หมากยาง ม.16 
สายคลองส่งน้ำ-สาม
แยก ม่วงโนนลาน 

200,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 3.50 ม.  
ยาว 1,535 ม..  
หนา 0.15 ม. 

7. 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการหลอดไฟ
ส่องสว่าง 5หลอด 
บ้านหนองคูใหญ ่
ม.7 จากศาลหลวงปู่
หลวงชล-รพ..สต.
หนองคูใหญ่ 
 

50,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟา้ใช้
ในการคมนาคมสะดวก 

ชุดโคมไฟโซล่าเซลล์ LED 
400w 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์ ผลผลิต 

8 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการยกระดับ
ถนน คสล.หมู่ที่10 
บ้านม่วงงาม (จาก
บ้านนางหรั่ง 
ทุมพัฒน์)-สามแยก
บ้านนายพิบูลย ์ยุทธ
พันธ์) 

90,900.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับคมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กว้าง 3ม.ยาว 53 ม.
หนา 0.15ม. 

9. 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
เขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
สายสามแยก
กลางบ้านถึงคลอง
ส่งน้ำ หมู่12 

100,000.00 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟา้ใช้
เพื่อการเกษตร 

 

10 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการะนาคารน้ำ
ใต้ดิน หมู่ 8 

48,100.00 กองช่าง 
เพื่อป้องกันน้ำทว่มขังตาม
ถนนและหมู่บา้น 

ในเขตพื้นที่ หมู่8จำนวน 
2จุด 

12 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการยกระดับ
ถนน คสล.บ้านโนน
แดง หมู่ที่ 5  
สายบ้านนายบญุยัง 
มาพบ 

117,400.00 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม

สะดวก รวดเร็ว 
กว้าง 3 ม. ยาว 76ม. 
หนา 0.15 ม. 

13 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายบา้น
ม่วง ม.4-บ้านโนน
ลาน 

467,000.00 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม

สะดวก รวดเร็ว 

กว้าง 5 ม.  
ยาว152 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. 

14 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ำ หมู่8 
ตำบลเป๊าะให้แก่
สำนักงานการไฟฟา้
ส่วนภูมิภาคอำเภอ
อุทุมพรพิสัยเส้น
คลองชลประทาน 
จุดบ้านนางเสาวณี 
สิงห์ดง - บ้านนาง
ยุพดี บุตรสิงห์ทอง 

150,000.00 กองช่าง 

 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟา้ใช้
ในการคมนาคมสะดวก 

จากเสาต้นสุดท้าย 470 
ม. เสา 12 ต้น 

 

 

15 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการยกระดับ
ถนน ค.ส.ล บ้าน
หนองคูใต้ หมู่12 
สายหน้าบ้านนาย
อาทิตย์  เฉลียว
ฉลาด 

166,000.00 กองช่าง 

 
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม

สะดวก รวดเร็ว 

กว้าง 3 ม. ยาว 100 ม. 
หนา 0.15 ม. 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์ ผลผลิต 

16 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน   

ก่อสร้างถนน คสล.
ข้างบ้านนายพิมพา 
แพงยา หมู่ที่9 

65,600.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กว้าง 3 เมตร ยาว35 ม.
หนา 0.15ม. 

17 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บ้านโนน
ลาน หมู่9  เส้นทาง
สายทิศตะวันตก
โรงเรียน ถึง คลอง
ชลประทาน หมู่9 

134,400.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับคมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว 

กว้าง 3.50 เมตร  
ยาว65เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

18 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านมว่ง 
หมู่ที่ 4 

128,400.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับคมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว 

กว้าง  3 เมตร  
ยาว 75 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

19 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ร่องระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่8 บ้านหนองคู
น้อย 

100,000.00 กองช่าง 
เพื่อป้องกันน้ำทว่มขังบน
ท้องถนน และหมู่บา้น 

ตามประมาณการและ
แบบแปลนการก่อสร้างที่ 
อบต.เป๊าะกำหนด 

20 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้าง
กำแพงกันดิน 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเป๊าะ 

177,700.00 

กองช่าง 
เพื่อป้องกันการพังทลาย
ของดิน 

กว้างช่องละ 2 ม. ยาว 
3.60ม. สูง 3.80 ม. 

21 
ด้าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ำ บา้น
โนนแดง  หมู่5 จาก
สี่แยกบา้นโนนแดง
ไปวัดป่าทองคำ 

 
 

150,000.00 
กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟา้ใช้
เพื่ออำนวยความสะดวก 

เสา 14 ต้น ต่อจากต้น
สุดท้ายถึงวัดป่าทองคำ 
85 ม.เสา 22 ต้น เสา
เหล็ก 3 นิ้ว ยาว 4 ม. ฝัง 
50 เซ็น ระยะห่างของ
เสา 40 ม. 

22 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 
75,276.00 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ค่าจัดการเรียนการสอน
รายหัว จำนวน 41 คนละ 
1836บาท/ปี 

ศพด.ในเขต อบต.เป๊าะ 

 
23 

 

ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 
10,000.00 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

ในเขต อบต.เป๊าะ 

 
24 

ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (3-
5ปี) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.เป๊าะ 
จำนวน 6 คน 

 
 

7,674.00 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3-5ปี) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
เป๊าะ จำนวน 6 คน 

 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
เป๊าะ จำนวน 6 คน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์ ผลผลิต 

25 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา จ้าง
เหมาประกอบ
อาหาร จำนวน 36 
บาทต่อคน 245 วัน 

361,620.00 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
ประกอบอาหาร จำนวน 
36 บาทต่อคน 245 วัน 

   
 
ศพด.ในเขต อบต.เป๊าะ 

26 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เล็ก (3-
5ปี) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดบ้านโนนลาน 
จำนวน 10 คน 

 
 

12,790.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษา เล็ก 
(3-5ปี) 

 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านโนนลาน 

27 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านม่วง จำนวน 6 
คน 

 
 

7,674.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านมว่ง 
จำนวน 6 คน 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านม่วง จำนวน 6 คน 

28 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านม่วง จำนวน 6 
คน 

 
 

7,674.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านมว่ง 
จำนวน 6 คน 

 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านม่วง จำนวน 6 คน 

29 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่อจ่ายเป็นอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองคู 

 
502,200.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน
ชุมชนบ้านหนองคู 

 
โรงเรียนชุมชนบ้าน 
หนองคู 
 

30 

ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

เพื่อจ่ายเป็นอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านโนน
ลาน 

 
415,800.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 
เพื่อจ่ายเป็นอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนบ้าน
โนนลาน 

 
โรงเรียนบ้านโนนลาน 

31 

ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่อจ่ายเป็นอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านม่วง 

 
367,200.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 
เพื่อจ่ายเป็นอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนบ้าน
ม่วง 

 
โรงเรียนบ้านม่วง 

32 

ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าและการทำหมัน
สุนัขแมว 

 
30,000.00 

สำนักปลัด 

 
เพื่อให้สุนัข และแมว ได้รับ
วัคซีนและทำหมัน 

 
เขต อบต./12 หมู่บ้าน 

33 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขหมู่บา้น 

 
240,000.00 สำนักปลัด 

เพื่ออุดหนุนโครงการร 
ราชดำริด้านสาธารณสุข
หมู่บ้าน /ชุมชน 

ในเขตพื้นที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเปา๊ะ  
12 หมู่บ้าน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์ ผลผลิต 

34 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่อจ่ายเงิน
ช่วยเหลือครอบครัว
ผู้มีรายได้น้อยและผู้
ไร้ที่พึ่ง 

25,000.00 สำนักปลัด 

 
เพื่อสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม  

 
ผู้ด้อยโอกาส 

35 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการคัดแยก
ขยะในหมู่บา้น 
(ธนาคารขยะ) 

10,000.00 สำนักปลัด 
เพื่อคัดแยกขยะ อันตราย
ออกกลุ่มเพือ่สิ่งแวดล้อมที่
ดี 

ในเขตพื้นที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเปา๊ะ 

36 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการถังขยะ
เปียกลดโลกร้อน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ประเทศไทย   
 

10,000.00 สำนักปลัด 

 
เพื่อความเป็นระเบียบและ
ความความสะอาด
เรียบร้อย ถกูสุขอนามัย  

 
 

เขต อบต.จำนวน12
หมู่บ้าน  

37 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
 
 
โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

 
 
 

40,000.00 สำนักปลัด 

ส่งเสริมสนับสนุนให้
เด็กเยาวชนและ
ประชาชนในเขตพื้นที่
ร่วมแข่งขันกีฬาเพื่อให้
ห่างไกลยาเสพติด  

 

แข่งขันกีฬาฯปีละ 1 ครั้ง  

38 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
สตรี 

 
 

30,000.00 

 
 

สำนักปลัด 

 

เพื่อส่งเสริมบทบาทหน้าที่
และกิจกรรมของกลุ่มสตรี 

 
 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

39 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

40,000.00 สำนักปลัด  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ 
ความเข้าใจปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการดูแล

สุขภาพอนามัย 

ผู้สูงอายุ60ปีขึ้นไปใน
เขตพื้นที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป๊าะจำนวน

12หมู่ 

40 
ด้าน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนให้กลุ่ม
อาชีพในเขต อบต.
เป๊าะ 

80,000.00 สำนักปลัด  เพื่ออุดหนุนให้กับกลุ่ม
อาชีพในเขตพื้นที่ องค์การ

บริหารส่วนตำบลเปา๊ะ 

เขต องค์การบริหารส่วน
ตำบลเป๊าะ จำนวน 12 

หมู่บ้าน 

41 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 

 
225,384.00 

 
สำนักปลัด 

เพื่อสมทบประกันสังคม 
พนักงานจ้างในอัตราร้อย
ละ5 ของค่าจา้งพนักงาน

จ้าง 

 

ส่วนกองทุกส่วน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์ ผลผลิต 

42 
  

ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

12,000.00
  

สำนักปลัด 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทนเพื่อให้
ความคุ้มครอง พนักงาน
จ้าง กรณีประสบอันตราย 

พนักงานจ้างในเขต 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลเป๊าะ 

43 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,592,000.00
  

สำนักปลัด 
เพื่อจ่ายเบีย้ยังชีพใหแ้ก่
ผู้สูงอาย ุ

เขต อบต 12 หมู่บา้น./ 
920 

44 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
  

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
และเบี้ยความพิการ 

2,534,400.00
  

สำนักปลัด 
เพื่อจ่ายเบีย้ยังชีพใหแ้ก่ผู้
พิการ และเบี้ยความ
พิการ   

เขต อบต./ 267 คน 

45 

 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
 
  

 
เบี้ยยังชีพผู้ติดเช้ือ
เอดส์ 30,000.00 สำนักปลัด 

 
เพื่อจ่ายเบีย้ยังชีพใหแ้ก่ผู้
ติดเชื้อเอดส ์  

 
เขต อบต./ 6 คน 

46 

ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
 
  

เงินสำรองจ่าย 

300,000.00 
สำนักปลัด 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่าย
กรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสา
ธารณภัยเกิดขึ้น หรือ
กรณีการป้องกันและ
ยับยั้งก่อนเกิดสาธารณ
ภัย 

เขต อบต./12 หมู่บา้น 

47 

ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
  

สมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น(ก.บ.ท.) 

390,560.00 
สำนักปลัด   
  

เพื่อจ่ายสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ 

พนักงานส่วนตำบล/
ข้าราชการ อบต. 

48 

ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
  

เงินช่วยค่าทำศพช้า
ราชการ/พนักงาน 

20,000.00
 
 
  

สำนักปลัด 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วย
พิเศษให้แก่ข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกกอง 

49 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
  

เงินช่วยค่าทำศพช้า
ราชการ/พนักงาน 20,000.00

  
สำนักปลัด 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วย
พิเศษให้แก่ข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ 

ข้าราชการ/พนักงาน
จ้างทุกกอง 

50 

ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการร่วมปฎิบัติ
ธรรมผู้สูงอายุ
 
  

5,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีโอกาส
ศึกษาร่วมปฏิบัติธรรม
สถานที่ต่างๆ   

ปีละ 1 ครั้ง 

51 

ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
  

70,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชนร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา   

ปีละ 1 ครั้ง 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์ ผลผลิต 

52 

 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
  

ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/ภูมิปัญญา
งานช่างฝีมือ
พื้นบ้าน 

5,000.00
  

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการอนุรักษ ์และ
สืบทอด ภูมิปัญญาชุมชน
ท้องถิ่นให้ยั่งยืนตลอดไป 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

53 
ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 
โครงการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น 
 

120,000.00
 
  

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
เพื่ออนุรักษ์สืบสานงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

54 

 ด้าน
การจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ

เรียบร้อย  

โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้และ
ซักซ้อมแผน

ป้องกันสาธารณภัย 

20,000.00
  

 

สำนักปลัด  
 

 
 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะ  
อปพร. 

 
 

อปพร.12 หมู่บ้าน 

55 

ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.) 

 
40,000.00
 
 
  

สำนักปลัด 

 
เพื่อให้ อปพร.มีความรู้ใน
การป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

 
อปพร.12 หมู่บา้น 

56 

ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมให้
ความรู้เกี่ยวกับภัย
และการปอ้งกันภยั

แก่ประชาชน 

10,000.00
 
  

สำนักปลัด 

เพื่อให้มีกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับภัยและ

ป้องกันภัยให้แก่ประชาชน 

ปีละ 1 ครั้ง 

57 
 

ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่-

สงกรานต์ 

70,000.00
  

สำนักปลัด 

เพื่อให้บริการประชาชน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่และ

สงกรานต์   

ปีละ 2 ครั้ง 

58 
การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

โครงการปลูกต้นไม้
วันวิสาขบูชา 

5,000.00 
สำนักปลัด 
  

เพื่อให้ประชาชนมี
กิจกรรมในวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา เพิ่มพื้นที่
สีเขียว และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พื้นที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป๊าะ 

59
 

  
  

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการปลูก
หญ้าแฝก ตามแนว

พระราชดำร ิ

5,000.00
 
  

สำนักปลัด 

เพื่อส่งเสริมการปลูกหญ้า
แฝก ตามแนวพระราชดำร ิ

สถานที่ปลูกหญา้แฝก 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์ ผลผลิต 

60 
 
 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมาร ี

3,000.00 สำนักปลัด 

 
 เพื่อสำรวจ
ทรัพยากรในพื้นที ่จัดทำ
ฐานข้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น จัดทำทะเบยีน
ทรัพยากรสัตวแ์ละ
ทะเบียนพืช 

วัดป่าเนรัญชรา,วัดปา่
โนนลาน,วัดป่าโนนสิม

,วัดป่าสันตินิมิตร, 
วัดป่าทองคำ,วัดปา่

หนองคูน้อย 

61 ด้านพัฒนาองค์กร 

โครงการเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

10,000.00
 
  

สำนักปลัด 

เพื่อเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ปีละ 1 ครั้ง 

62 
 
 
 
 

ด้าน 
พัฒนาองค์กร 

โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน

นอกสถานที ่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก

สภา พนกังานส่วน
ตำบล พนักงาน
จ้าง ผู้นำชุมชน 

และประชาชนใน
เขต อบต. 

200,000.00 สำนักปลัด 

เพื่อเพิ่ม/พัฒนาศักยภาพ
ให้กับบุคลากรของ

ท้องถิ่น ผู้นำชุมชนและ
ประชาชนในเขต อบต. 

ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานฯ 

63 
 ด้าน
พัฒนาองค์กร 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

20,000.00
 
   

 

สำนักปลัด 

อบรมส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล 

อบรมส่งเสริมการ
บริหารงานฯ 

64 ด้านพัฒนาองค์กร 

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

20,000.00
 
  

สำนักปลัด 

เพื่อพัฒนากลไกและ
กระบวนการด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดอบรม ปีละ 1 ครั้ง 

65 
 ด้าน
พัฒนาองค์กร 
  

โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ.บึง
บูรพ์ 

70,000.00
 
  

สำนักปลัด 

เพื่อให้มีศูนย์บริการ
จัดการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท.อำเภอบึงบูรพ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ปีละ 1 ครั้ง 

66 
  

ด้านพัฒนาองค์กร 

โครงการส่งเสริม 
การตลาดสินค้า 
OTOP และ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ของดีอำเภอบึง
บูรพ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

30,000.00
  

สำนักปลัด 

เพื่อส่งเสริมโครงการ
ส่งเสริม การตลาดสินค้า 
OTOP และผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น ของดีอำเภอ 
บึงบูรพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ปีละ 1 คร้ัง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

67 
 
 
 
 

ด้านพัฒนาองค์กร 

โครงการป้องกันเฝ้า
ระวังและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
จังหวัดศรีสะเกษ 

5,000.00 สำนักปลัด 
เพื่ออุดหนุนจังหวัด 
ศรีสะเกษ   

 
 

ปีละ1ครั้ง 

68 ด้านพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระ

บรมราชินี 

10,000.00 สำนักปลัด 
เพื่ออุดหนุนส่วน

ราชการ 

 
 

ปีละ 1คร้ัง 

69 ด้านพัฒนาองค์กร 

 
 โครงการ
จัดกิจกรรมเน่ืองใน

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวงและวัน

แม่แห่งชาติ   

10,000.00
  

สำนักปลัด  
 เพื่อ

อุดหนุนส่วนราชการ 
ปีละ 1ครั้ง 

70 
  

ด้านพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ์ มหิศรภูมิ
พลราชวรางกูร กิติ
สิริสมบูรณอดุลย

เดช สยามินทราธิเบ
ศรราชวโรดม บรม
นาถบพิตร พระวชิร

เกล้าเจ้าอยู่หัว 

10,000.00
 
  

สำนักปลัด 
เพื่ออุดหนุนส่วน

ราชการ 
ปีละ 1ครั้ง 

71 
  

ด้านพัฒนาองค์กร 

จัดงานรัฐพิธีเฉลิม
พระเกียรติฯ (ค่า

จัดทำพวงมาลา,ช่อ
ดอกไม้) 

5,000.00
 
   

 

สำนักปลัดฯ 
เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมรัฐพิธีเฉลิม

พระเกียรต ิ
ปีละ 1ครั้ง 
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1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) 

ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดยไม่

ใช้ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวติ 
ประจำวนั ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมีการ
ติดตามผลให้คำปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการักษาความสงบเรียบ  
   1.การสร้างชุมชนให้น่าอยู่ห่างไกลยาเสพติด  มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามหมู่บ้าน/ชุมชน  
ตามจุดแยก จุดเสี่ยง ทุกหมู่บ้าน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
1. เพ่ือให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน

อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานงานบุญประเพณีของหมู่บ้าน /ชุมชนต่างๆ  

หมู่บ้านควรตระหนักถึงความสำคัญในกิจกรรมงานบุญประเพณีต่างๆ พร้อมให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ
เป็นอย่างดี  
  ยุทธ์ศาสตรที่ 6 พัฒนาด้านองค์กร 

1. บุคลากรในองค์กรไม่ได้รับการพัฒนาด้านองค์ความรู้ อย่างทั่วถึง  ควรให้บุคลากรได้รับ 
การฝึกอบรมตามตำแหน่ง อำนาจหน้าที่อย่างทั่วถึง   
   ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติฯลฯ เพื่ ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็น
วิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการ
พัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ Global 
เป็น Trend อันเป็นแนวโนม้ แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะ
ทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม ความสำเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้
จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 
๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ
ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้ 
รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้ง
ภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
องค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตาม
กลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทาง
กลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

2. ข้อมูล... 
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย งท้ อ งถิ่ น  (ด้ า น
การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒ นธรรม เช่น  การนั บถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

ลำดับ... 
 
 



-29- 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่ น  น้ ำ  ป่ า ไม้  ภู เขา คุณ ภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9  การประชุมประชาคมท้ องถิ่ น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ป ระชุ มป ระช าคมท้ อ งถิ่ น  โด ย ใช้
กระบวนการร่วมคิ ด   ร่วมทำ ร่วม
ตั ด สิ น ใจ  ร่ ว ม ต รวจ ส อบ  ร่ วม รั บ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูล 
พ้ืนฐานของ องค์การบริหารส่วนตำบลพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทาง
สังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
บริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็น
ร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมัน่คง มัน่คั่ง ยั่งยนืภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

๕ 3 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 
 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้ 
คะแนนต่ำสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุ

ตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุ

ตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- ก ำนั น  ผู้ ใหญ่ บ้ าน  ผู้ ช่ วยผู้ ใหญ่ บ้ าน 
สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

 
 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุ

ตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทน ท างธุ รกิ จ /การค้ า /การล งทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ำกว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่ ม ห รื อ อ าส าสมั ค ร  เช่ น  อ าส าพั ฒ น าชุ ม ช น 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 30 
เมษาบย  พ.ศ.2564 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -2570) ได้
ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 

แผนภูมิ.... 
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–๒๕70 (พ.ศ.๒๕๖7 
ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่    โอน
งบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนดินบด
อัดเกลี่ยเรียบบ้านโนนลาน 
หมู่ 1สายนาน้อย - สาย
ผู้ช่วย ประสงค์  คำมา   

98,800.00 98,800.00 98,800.00 0.00 

2 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

ก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนอง
คูใหม่ หมู่15 (สายโนนอีซา -  
ร่องหมาแจะ)   

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

3 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

ก่อสร้างถนน คสล. สายไป 
เส้นทางหลวง- คลอง
ชลประทาน ม.7     

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

4 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

ปรับปรุงถนนดินเป็นผิวหิน
คลุก ม.1 (สายนาน้อย- นา
คำ)   

101,200.00 101,200.00 101,200.00 0.00 

5 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านหมากยาง ม.3 จากวัด
ป่า สันตินิมติร ไปหนองสอง
ห้อง  

142,500.00 142,500.00 142,500.00 0.00 

6 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
บ้านหมากยาง หมู1่6สาย
คลองส่งน้ำ-สามแยก ม่วง
โนนลาน  

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

7 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการหลอดไฟส่องสว่าง 
5หลอด บ้านหนองคูใหญ่ ม.
7จากศาลหลวงปู่หลวงชล-
รพ.สต.หนองคูใหญ ่

50,000.00 49,836.91 49,836.91 163.09 
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ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ  
สายสามแยกกลางบ้านถึง

คลองส่งน้ำ หมู่ 12 

100,000.00 247,581.80 247,581.80 2,418.20 

10 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการธนาคารน้ำใตด้ิน  หมู่ 
8 

48,100.00 30,900.00 30,900.00 17,200.00 

11 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการยกระดับถนน ค.ส.ล.
บ้านโนนลาน หมู่13 สาย 
สามแยกเส้นทางหลวงชนบท
หมายเลข 3005 (ตำบลอีเซ 
อำเภอโพธิ์ศรสีุวรรณ)  
 

200,000.00 194,700.00 194,700.00 5,300.00 

12 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการยกระดับถนน คสล.
บ้านโนนแดง หมู่ที่ 5  

สายบ้านนายบุญยัง มาพบ 

117,400.00 117,400.00 117,400.00 0.00 

13 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายบ้านม่วง ม.4-บ้านโนน

ลาน 

467,000.00 454,000.00 454,000.00 1,300.00 

14 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
หมู่8 ตำบลเปา๊ะให้แก่
สำนักงานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคอำเภออุทุมพรพสิัยเส้น
คลองชลประทาน จดุบ้านนาง
เสาวณี สิงห์ดง - บ้านนางยุพดี 

บุตรสิงห์ทอง 

150,000.00 148,926.15 148,926.15 1,073.85 

15 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการยกระดับถนน ค.ส.ล 
บ้านหนองคูใต้ หมู่12 สาย

หน้าบ้านนายอาทิตย์  เฉลียว
ฉลาด  

166,000.00 166,000.00 166,000.00 0.00 
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ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

16 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

ก่อสร้างถนน คสล.ข้างบ้านนาย
พิมพา แพงยา หมู่ที่9 

65,600.00 65,600.00 65,600.00 0.00 

17 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้าน
โนนลาน หมู9่  เส้นทางสายทิศ

ตะวันตกโรงเรียน ถึง คลอง
ชลประทาน หมู9่ 

134,400.00 131,000.00 131,000.00 3,400.00 

18 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านม่วง หมู่ที่ 4 

128,400.00 125,000.00 125,000.00 3,400.00 

19 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่8 บ้าน

หนองคูน้อย 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

20 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการซ่อมสร้างกำแพงกันดิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเปา๊ะ 

177,700.00 177,700.00 177,700.00 0.00 

21 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

75,276.00 78,260.00 
(โอนเพิ่ม) 

78,260.00 16.00 

22 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

23 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (3-5ปี) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.เปา๊ะ จำนวน 6 คน 

7,674.00 7,674.00 7,674.00 0.00 

24 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา จ้างเหมา
ประกอบอาหาร จำนวน 36 

บาทต่อคน 245 วัน 

361,620.00 
385,620.00 

(โอนเพิ่ม) 
372,924.00 12,696.00 
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ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

25 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา เล็ก 

(3-5ปี) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านโนนลาน จำนวน 10 คน 

12,790.00 7,674.00 7,674.00 2,116.00 

26 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านม่วง 

จำนวน 6 คน 

6,395.00 2,558.00 
(โอนลด) 

2,558.00 0.00 

27 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านม่วง 

จำนวน 6 คน 

7,674.00 11,511.00 
(โอนเพิ่ม) 

11,511.00 0.00 

28 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

เพื่อจ่ายเป็นอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนชุมชนบ้านหนอง

ค ู

502,200.00 428,814.00 428,814.00 73,386.00 

29 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

เพื่อจ่ายเป็นอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนบา้นโนนลาน 

415,800.00 393,201.00 393,201.00 22,599.00 

30 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

เพื่อจ่ายเป็นอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนบา้นม่วง 

367,200.00 335,223.00 335,223.00 31,977.00 

31 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการป้องกันควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าและการทำหมันสุนัข

แมว 

30,000.00 22,920.00 22,920.00 7,080.00 

32 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขหมู่บ้าน 

240,000.00 240,000.00 240,000.00 0.00 

33 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือ
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้

ไร้ที่พึ่ง 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 
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ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

34 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการคดัแยกขยะใน
หมู่บ้าน (ธนาคารขยะ) 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

35 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการถังขยะเปียกลดโลก
ร้อนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประเทศไทย   

10,000.00 9,821.60 9,821.60 178.40 

36 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

37 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและส่งเสริม

คุณภาพชีวิตสตรี  

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

38 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ 40,000.00 

40,000.00       
40,000.00 0.00 

39 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้
กลุ่มอาชีพในเขต อบต.เป๊าะ 

80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

40 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

225,384.00 210,3200.00 210,3200.00 15,064.00 

41 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

12,000.00 4,300.00 4,300.00 7,700.00 

42 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,592,000.00 8,055,700.00 8,055,700.00 536,300.00 

43 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

เบี้ยยังชีพผู้พิการ และเบี้ย
ความพิการ  

2,534,400.00 2,370,200.00 2,370,200.00 164,200.00 

44 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส ์ 30,000.00 24,000.00 24,000.00 6,000.00 
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ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัต/ิ          
เทศบัญญัต ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

45 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เงินสำรองจ่าย 300,000.00 271,184.24 271,184.24 28,815.76 

46 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

สมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการสว่น

ท้องถิ่น(ก.บ.ท.)  

390,560.00 390,560.00 390,560.00 0.00 

47 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น (สปสช.) 

80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

48 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

เงินช่วยค่าทำศพช้า
ราชการ/พนักงาน  

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

49 ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้และซักซ้อมแผน

ป้องกันสาธารณภัย 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

50 ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกนัภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

40,000.00 38,800.00 38,800.00 1,200.00 

51 ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อย 

ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภัยและการป้องกันภัยแก่

ประชาชน  

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

52 ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อย 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่-สงกรานต์  

70,000.00 65,720.00 65,720.00 4,280.00 
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ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

53 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   

โครงการปลูกต้นไม้วันวิสาขบู
ชา  

5,000.00 360.00 360.00 4,640.00 

54 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   

ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก 
ตามแนวพระราชดำร ิ

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

55 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  

 

3,000.00 1,398.00 1,398.00 1,602.00 

56 ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 โครงการร่วมปฎิบตัิธรรม
ผู้สูงอาย ุ

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

57 ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

58 ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่น/
ภูมิปัญญางานช่างฝีมือ

พื้นบ้าน  

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

59 ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดังานประเพณี
ท้องถิ่น 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

60 ด้านพัฒนาองค์กร  โครงการเทดิทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

61 ด้านพัฒนาองค์กร  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผู้นำชุมชน และ

ประชาชนในเขต อบต.  

200,000.00 199,990.00 199,990.00 10.00 

62 ด้านพัฒนาองค์กร โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

20,000.00 15,550.00 15,550.00 4,450.00 
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ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

63 ด้านพัฒนาองค์กร โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

20,000.00 9,600.00 9,600.00 10,400.00 

64 ด้านพัฒนาองค์กร  โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ.บึงบูรพ์  

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

65 ด้านพัฒนาองค์กร  โครงการส่งเสริม 
การตลาดสินค้า OTOP 
และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ของดีอำเภอบึงบูรพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567  

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

66 ด้านพัฒนาองค์กร  โครงการป้องกันเฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดจังหวัดศรีสะเกษ     

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

67 ด้านพัฒนาองค์กร อดหนุนโครงการจัด
กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม

ราชินี   

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

68 ด้านพัฒนาองค์กร  อุดหนุนโครงการจัด
กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จ
พระบรมราชชนนีพันปี

หลวงและวันแม่แห่งชาติ   

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 
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ลำดับ
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

69 ด้านพัฒนาองค์กร  อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีิ
นทรมหาวชิราลงกรณ์ มหิศร
ภูมิพลราชวรางกูร กิตสิิรสิม
บูรณอดลุยเดช สยามินทราธิ
เบศรราชวโรดม บรมนาถ

บพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

70 ด้านพัฒนาองค์กร  จัดงานรัฐพิธีเฉลมิพระเกียรติ
ฯ (ค่าจัดทำพวงมาลา,ช่อ
ดอกไม้)  

                                                                                                                                                                                                                             

5,000.00 2,800.00 2,800.00 2,200.00 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ   ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบล เป๊าะเป็นตำบลขนาดกลาง 
ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
พุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ปลอดภัยในชีวิต  เศรษฐกิจม่ันคง  ดำรงวัฒนธรรม  นำชุมชนเข้มแข็ง" 
 
 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ำ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุม
และ 

ทั่วถึงทั้งตำบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 
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• ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี และอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาเด็ก และเยาวชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การจัดระเบียบระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
กลยุทธ์ที่ 1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กลยุทธ์ที่ 2  แก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1 การรักษาความสะอาด การกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
กลยุทธ์ที่ 2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
กลยุทธ์ที่ 1  การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ท่ี 2 การงานบริหารจัด การ 
งานส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

(แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
 
 

2. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
3. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 

แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
5. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
6. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
7. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

       
 
 

เป้าประสงค์ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อ 
วันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ.2564  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570)  
หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ 
2567 2568 2569 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้ า น  โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน  

635 466,773,160.00 635 466,773,160.00 635 457,918,160.00 

ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

357 26,789,586.00 11 850.000.00 11 850,000.00 

ด้าน การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

11 685,000.00 12 685,000.00 12 685,000.00 

ก า ร อ นุ รั ก ษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ
และแวดล้อม 

12 685,000.00 12 685,000.00 12 685,000.00 

ด้ านศิ ลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

15 1,066,300.00 15 
 

1,066,300.00  
15 1,065,800.00 

ด้านพัฒนาองค์กร  28 1,061,000.00 28 1,061,000.00 28 1,061,000.00 

รวม 1,058 497,234,046.00 1,058 488,596,292.00 1,057 488,597,752.00 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นเป๊าะ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 8 
กันยายน พ.ศ.2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 71  โครงการ งบประมาณ 
18,188,252.00  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  ๒๘ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖6  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 71 โครงการ งบประมาณ 
18,188,252.00 บาท    สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน  21 2,988,000.00 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  28 14,457,252.00 

ด้าน การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  4 140,000.00 

ด้าน การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและแวดล้อม 3 13,000.00 

ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  4 200,000.00 

ด้านพัฒนาองค์กร  11 390,000.00 

I 71 18,188,252.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำงบประมาณ 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้ามีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  70 โครงการ จำนวนเงิน 19,078,483.7  
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 70 โครงการ จำนวนเงิน  19,078,483.7   ล้านบาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 2,941,844.86 20 2,941,844.86 

ด้าน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 28 15,457,420.84 28 15,457,420.84 

ด้าน การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

4 134,520.00 4 134,520.00 

การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และแวดล้อม 

3 1,758.00 3 1,758.00 

ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

4 200,000.00 4 200,000.00 

ด้านพัฒนาองค์กร  11 342,940.00 11 342,940.00 

รวม 70 19,078,483.7 70 19,078,483.7  

 

 
3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 

1.๔ ผลสำเร็จ… 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕66– 30 กันยายน 2567) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕
70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  
สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจ
ทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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รูปภาพประกอบผลการดำเนินงาน  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเป๊าะ ได้ดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพ้ืนที่ 
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผล
ดำเนินงาน ที่สำคัญดังนี ้  

อปท. ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน หรือข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอ่ืนๆ  

โครงการยกระดับถนน คสล. บ้านหนองคูใต้ หมู่12 สายบ้านนายอาทิตย์ เฉียวฉลาด 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการยกระดับถนน คสล. บ้านโนนลาน หมู่ 13 สายแยกเส้นทางหลวงชนบทหมายเลข 3005  
(ตำบลอีเซ อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ) 

  

 

 

 

 

 

 

ก่อร้างถนน คสล. ข้างบ้านนายพิมพา  แพงยา หมู่ที่9 
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โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเทศไทย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดงานประเพณีของท้องถิ่น 
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โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ช่ือ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ Email 

นายบุญเยีย่ม  งามศิร ิ
ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป๊าะ 

 
0881024948  

นายทวีศักดิ์  บัวพันธ ์
รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป๊าะ 

 
0652977490  

นางออ  สุทธสนธ ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  0804859518  
นายวินัย  งามศิร ิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    

พัฒนากรประจำตำบล 
ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
  

ผอ.รพ.สต.ตำบลม่วง 
ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
  

นายสามารถ  พาช่ืน ผู้อำนวยการกองช่าง  0810639935  

น.ส.สุพรรณี วงศ์คำจันทร ์
นักวิชาการคลัง
ปฏิบัติการ 

 
0934310651  

นายทองแถม  ตาดไทย
สงค์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

  

นายประสาน  ดวงไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ    

ร.ต.ท.สถติ  มะลิไทย 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป๊าะ 

 
0956132049  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 


